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参考示例模板：
[bookmark: _GoBack]	和解协议书
甲方：(用人单位名称，住所地)。
法定代表人：(姓名，职务)。
委托代理人：(姓名，性别，出生年月日，民族，工作单位，职务，住址，代理权限)。
乙方：(劳动者姓名，性别，出生年月日，民族，籍贯，住址)。
委托代理人：(姓名，性别，出生年月日，民族，工作单位，职务，住址，代理权限)。
(简要叙述双方劳动关系建立的时间，劳动合同、聘用合同的签订及履行情况，争议发生的时间、地点、起因、经过、结果，当事人的请求事项及双方争议的焦点等)。根据  (争议涉及的相关法律 法规名称及条、款、项) 之规定，甲乙双方在平等自愿，协商一致的基础上，达成和解协议如下：
一、由甲方支付乙方×××费、 ×××费、×××费等费用合计×××元，限甲方在××××年××月××日前付清。
二、本协议生效之日起，甲乙双方之间的劳动关系自行解除 (双方保留劳动关系的，应当明确保留劳动关系)。
三、乙方自愿放弃其他劳动争议请求。
本协议书一式二份，甲乙双方各执一份，自双方签名或者盖章后生效。协议生效后，一方逾期不履行的，另一方可以向劳动人事争议调解组织申请调解，也可以依法直接向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。


甲方：(盖章)
                                  法定代表人：(签名、捺印)
                                  委托诉讼代理人：(签名、捺印) 
                                      年      月      日 
                        
                                 应邀参加人：(签名、捺印或者盖章) 
                                      年      月      日

乙方：(签名、捺印)
                                 委托诉讼代理人：(签名、捺印) 
	                                      年      月      日 
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